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№19/2 

 

План мероприятий/дорожная карта  

введения и реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общего и основного общего образования в МБОУ «Лицей № 21» 

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

I. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ООО  

1.1 Создание рабочей группы, координирующей 

введение обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Февраль 2022  Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР  
 

Приказ о создании рабочей группы 

Синхронизированы процессы управления 

введением обновленных ФГОС на уровне 

образовательной организации 

1.2 Проведение самодиагностики готовности к 

введению обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО (в 1-х и 5-х классах)  

Декабрь 2021 Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР 

Проведена оценка готовности 

образовательного учреждения. Обеспечены 

своевременная адресная помощь и коррекция 

действий управленческой команды и 

педагогического персонала в рамках введения 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО;  

Проведен промежуточный контроль 

готовности гимназии к введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО  

1.3 Проведение анализа готовности ОО 

(управленческих команд, педагогических 

кадров учреждения) к введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО (в 1-х и 5-х классах)  

 

Декабрь 2021 Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе 

Выявлены дефициты для осуществления 

перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, определены способы по их ликвидации  

 

1.4

. 

Проведение серии консультативных 

совещаний по организационному и 

методическому сопровождению мероприятий 

по введению обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО  

Декабрь 2021, 

Февраль-

август 2022 

Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе 

Синхронизированы процессы управления 

введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО на уровне ОО.  

 

  



 

1.5 Определение функций координатора 

учреждения по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО  

  

Февраль 2022 Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе 

Назначен школьный координатор, определён 

состав школьных команд. Обеспечена 

оперативность во взаимодействии 

муниципального координатора со школьными 

координаторами  

1.6 Педагогический совет «Стратегия перехода 

ОО на реализацию обновленного ФГОС 

начального и основного общего образования с 

1 сентября 2022/23 учебного года» 

Апрель 2022 Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

методической работе 

Представлена общая стратегия перехода, 

Определено единое понимание концепции 

обновленного ФГОС 

1.7 Определение списока учебников, учебных 

пособий, информационно-цифровых 

ресурсов, используемых в образовательном 

процессе и соответствующих требованиям 

обновленными ФГОС 

Апрель 2022 Заместитель директора по 

методической работе, 

учителя-предметники 

Обновлен/укомплектован библиотечно-

информационный центр образовательной 

организаций учебной и учебно-методической 

литературой 

II. Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ООО  

2.1 Разработка и утверждение плана -графика 

мероприятий по введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Март 2022 Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе 

Синхронизированы процессы управления 

введения обновленных ФГОС на уровне 

образовательного учреждения 

2.2 Определение дефицитов при организации 

условий реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, в соответсвии с 

требованиями к материально-техническому 

обеспечению образовательного процесса и 

способов ликвидации  

Апрель 2022 Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР , Заместитель 

директора по АХЧ 

Внесены изменения в план материально-

технического обеспечения на 2022 год с учетом 

необходимых закупок для оснащения учебных 

кабинетов 

Обеспечены, материально-технические 

условия реализации основной образовательной 

программы начального общего и основного 

общего образования, соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС.  

2.3 Приведение нормативно-правовой базы в 

соответствие с требованиями ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Сентябрь 

2022 

Директор учреждения  

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе 

 Наличие нормативной правовой базы,  

обеспечивающей условия реализации 

обновленных  ФГОС НОО и ФГОС ООО  
 

III. Методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ООО 

3.1 Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах, круглых столах по 

актуальным вопросам введения обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО:  

Январь 2022 Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе, 

Осуществлено повышение квалификации 

управленческой и педагогической команд по 

вопросам введения обновленных ФГОС.  

 



- семинары по вопросам обновляемого 

содержания и методов обучения в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО;  

- семинары по вопросам реализации 

планируемых предметных, метапредметных и 

личностных результатов, задач воспитания;  

- семинары по вопросам актуализации задач, 

поставленных перед школьной 

психологической службой  

педагогические работники 

учреждения 

3.2 Обеспечение взаимодействия  

образовательного учреждения с 

организациями дополнительного 

образования, учреждений культуры и спорта, 

обеспечивающих реализацию основных 

образовательных программ начального 

общего и основного общего образования. 

Январь-

декабрь 2022 

Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

ВР 

Определена модель реализации сетевых форм 

взаимодействия общеобразовательной 

организации с организациями дополнительного 

образования, учреждениями культуры и спорта 

в реализации основных образовательных 

программ, соответствующих требованиям 

обновленных ФГОС. 

3.3 Информирование педагогического 

сообщества о возможностях федеральных, 

региональных онлайн-конструкторов, 

электронных конспектов уроков по 

обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО по 

всем учебным предметам  

 

Август-

сентябрь 

Заместитель директора по 

методической работе, 

педагогические работники 

учреждения 

Снижена нагрузка на учителя при подготовке к 

занятиям.  

Аккумулированы эффективные приемы и 

методы обучения на единой цифровой 

платформе  

 

3.4 Обеспечение использования педагогами 

методических пособий, видеоуроки по 

учебным предметам, календарно-

тематическое планирование с включением 

заданий по формированию функциональной 

грамотности  

Май 2022 Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по методической работе, 

педагогические работники 

учреждения 

Сформированы и доведены до педагогов ОО 

способы достижения планируемых результатов  

 

3.5 Проведение индивидуальных консультаций с 

родителями детей, которые принимаются на 

обучение по обновленному ФГОС НОО  

Май 2022 Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР, 

Проведены индивидуальные консультации 

по запросу родителей 

IV. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ООО 

4.2 Обеспечение повышения квалификации 

представителей управленческой команды 

учреждения, участвующих в разработке и 

реализации основной образовательной 

программы начального общего и основного 

Март-август 

2022 

Директор учреждения Обеспечено повышение квалификации всех 

педагогических работников, разрабатывающих 

и реализующих основные образовательные 

программы начального общего и основного 

общего образования по вопросам реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО  



общего образования по вопросам реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО  

 

 

4.2 Обеспечение повышения квалификации всех 

педагогических работников, участвующих в 

разработке и реализации основной 

образовательной программы начального 

общего и основного общего образования по 

вопросам реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО  

 

Март-август 

2022 

Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР, 

Обеспечено повышение квалификации всех 

педагогических работников, разрабатывающих 

и реализующих основные образовательные 

программы начального общего и основного 

общего образования по вопросам реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО  

 

V. Мониторинг готовности к введению обновленных ФГОС НОО и ООО  

5.1 Диагностика образовательных потребностей и 
профессиональных затруднений учителей 

начальных классов образовательной 

организации в условиях постепенного перехода 

на обучение по новым ФГОС НОО 
 

Январь-

февраль 2022 

Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР 

Разработан план работы внутришкольных 

методических объединений с ориентацией на 

рассмотрение и методическую помощь 

педагогическим работникам в вопросах 

реализации обновленных ФГОС 

5.2 Внедрение системы мониторинга готовности 

учреждения к введению ФГОС 

Март 2022 Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР 

Выявлен уровень готовности учреждения к 

введению обновленного ФГОС. 

VI. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО И ООО 

6.1 Информирование общественности через 

средства массовой информации о подготовке 

и успешных практиках реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

гимназии  

 

Январь-

декабрь 2022 

Директор учреждения, 

Заместитель директора по 

УВР 

Размещение на сайте учреждения информации 

о реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО  Осознание обществом прав и 

возможностей, предоставляемых системой 

образования гражданам РФ при реализации 

обновленных ФГОС 
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